辽宁省林业工程系列高、中级专业技术资格
评  审  标  准
为落实科学人才观，客观公正评价林业专业技术人员的能力和水平，鼓励专业技术人员多出成果和技术创新，推动林业事业的进步与发展，结合林业专业特点，制定本评审标准。

一、评审范围及专业

本评审标准适用于事业、企业单位及行业中从事林业技术的专业技术人员。根据林业行业专业技术工作的特点，林业工程系列设置15个评审专业，分别为森林培育、森林调查规划、森林保护、野生动植物保护、生态、园林、花卉、森林旅游、森林采运、木材加工、林产化工、林业机械、林产工业设计、林业经济、林业信息等专业。

   二、评审等级

林业工程系列评审分为四个等级，分别为高级专业技术资格、中级专业技术资格、初级专业技术资格和员级专业技术资格。

三、申报及评审标准

凡申报晋升专业技术资格人员，必须具备良好的职业道德和敬业精神，遵守中华人民共和国宪法和法律，且任职以来，年度考核综合结果均达到合格以上。

高级专业技术资格申报及评审标准

（一）学历、资历要求
1、获得本专业或相关专业博士学位满2年，取得中级专业技术资格2年以上；

2、本专业或相关专业大学本科毕业以上学历（不含博士学位）满5年，取得中级专业技术资格5年以上；

3、虽不具备规定的学历要求，但取得中级专业技术资格5年以上；或具备规定学历要求，取得中级专业技术资格3年以上，达到正常晋升条件的要求，同时具备下列三项条件，可破格晋升高级专业技术资格：

（1）主持参与省、部级项目（课题），解决关键性问题，其成果具有省内先进水平，取得较大的经济效益和社会效益（须有同行专家和省级业务主管部门的鉴定和认可）。

（2）获国家发明奖、自然科学奖、科技进步奖、星火奖四等奖以上及相当奖励项目的主要完成人（等级内额定获奖人员）;获省、部级发明奖、自然科学奖、科技进步奖、星火奖三等奖以上及相当奖励项目的主要完成人（等级内额定获奖人员）;获市厅级科学技术一等奖及相当奖励项目的主要完成人（前五名）、2项一等奖的获奖者（等级内额定获奖人员）、1项一等奖2项二等奖的获奖者（等级内额定获奖人员）。
（3）在全国自然科学期刊上或大学学报上发表本专业有价值的学术论文三篇以上（须为第一作者 文字不少于1500字），在一期增刊发表二篇以上文章视为1篇;或者公开出版由本人撰写的本专业及相近专业有学术价值的一部专著或译著;或者主持编写大型系列国家或部颁标准及规范;或者主持编写在省以上范围通用的教材（理工类教材本人撰写部分不少于15万字，文史类教材本人撰写部分不少于20万字）。

（二）专业理论要求

1、系统地掌握专业理论和技术知识，了解本专业科技发展前沿水平，并对本专业范围内至少1门学科有深刻理解和准确把握；

2、熟悉本专业并了解相关专业的技术规程、规范、标准的编制依据，能够准确地指导、解决实际工作中出现的复杂问题；

3、了解本专业领域国内外技术现状和发展趋势，能够运用新理论、新技术、新工艺解决本专业工程技术工作中的技术难题；

（三）工作经历和能力要求
1、国家、省（部）级科技或工程项目的参加者（须提供相关材料）；

2、省（部）级业务主管部门科技或工程项目2项以上的主要参加者（须提供相关材料）；

3、主持、主要参加撰写技术标准、规程3项以上、主持省（部）级以上推广项目，开发新产品、采用新技术、新材料、新工艺1项或主要参加3项以上（须提供相关材料）；

4、主持制定本部门或分管范围内的行业发展规划、技术规程（管理办法）2项或主要参加5项以上（须提供相关材料）。

（四）工作业绩和成果要求
担任林业工程师资格后，具备下列条件之一：

1、国家级科技奖的获得者（等级内额定人员）；

2、省（部）级科技奖（含国家优秀工程、优秀设计奖）三等奖以上的获得者（等级内额定人员）；

3、省级业务主管部门（含市级）授予的科技奖和部级授予的专业科技奖（含优秀工程、优秀设计、优秀调查规划奖）一等奖获得者（前7名）、1项一等奖1项二等奖、二等奖的主持人、1项一等奖2项三等奖、三等奖不少于2项的主持人；

4、获得国家专利并在林业生产建设中取得明显的经济效益、社会效益；

5、主持撰写国家和行业技术标准、规程1项或主要参加2项以上，并付诸实施；主持撰写省（部）级技术标准、规程、管理办法2项或主要参加4项以上，并付诸实施；

6、技术管理和科技推广工作中业绩突出，能结合实际，运用现代科学管理理论，实施一套切实可行的科学的管理办法和具体措施，经实践检验，能够取得明显的经济效益、社会效益，在国内外同行中处于先进水平；

7、在新产品开发工作中，主要参加设计、研制出达到同类国际先进水平的产品，并成为企业的拳头产品，开拓了国内外市场，取得巨大经济、社会效益；或主持设计、研制出达到同类国内先进水平的产品，并成为企业的拳头产品，取得显著的经济、社会效益；

8、在主持或主要参加的森林培育、森林调查规划、森林保护、野生动植物保护、生态、园林、花卉、森林旅游、森林采运、木材加工、林产化工、林业机械、林产工业设计、林业经济、林业信息等项目中，能积极推进新技术、新工艺、新材料、新产品，取得明显的经济、社会效益。

（五）论文和著作要求
担任林业工程师以来，具备下列条件之一：

1、以本人为主正式出版专著或译著；

2、在国内权威性科技期刊上发表或在国际学术会议上交流（指大会发言，下同）学术、技术论文1篇以上，应有1篇为本人独立撰写或为第一作者（文字不少于1500字）；

3、在省（部）级以上科技期刊上发表或在全国性本专业学术会议上交流学术、技术论文2篇以上，应有1篇为本人独立撰写或为第一作者（文字不少于1500字）。

中级专业技术资格申报及评审标准

（一）学历、资历要求


1、获得本专业或相关专业硕士学位满2年，取得助理工程资格2年以上；

  2、本专业或相关专业大学本科或大专毕业满4年，取得助理工程师资格4年以上；

3、虽不具备规定的学历要求，但取得初级专业资格4年以
上；或具备规定学历，取得初级专业技术资格3年以上，达到正常晋升条件的要求，同时具备下列三项条件，可破格晋升中级专业技术资格：

（1）主持参与市级项目（课题），解决关键性问题，其成果具有市内先进水平，取得明显的经济效益和社会效益（须有同行专家和市级以上业务主管部门的鉴定和认可）;

（2）获市厅级科技进步二等奖以上及相当奖励项目的主要完成人（等级内额定获奖人员）;

（3）在自然科学期刊上或大学学报上发表本专业有价值的学术论文1篇以上（须为第一作者）;或者参与编写本专业及相近专业有学术价值的著述（本人撰写部分不少于5万字）。

（二）专业理论要求
1、系统地掌握专业理论和技术知识，并能够在实践中解决较复杂的技术问题；

2、熟悉本专业技术规程、规范、标准，能结合实际工作制定具体实施方案；

3、具备解决本专业与相关专业相互配合、协调的基本能力；

（三）业务水平和能力要求
1、省(部)级以上科技或工程项目的参加者（须提供相关材料）；

2、省(部)级业务主管部门下达的科技或工程项目的主要参加者、县以上林业科技或工程项目的主持人，或2项以上的主要参加者（须提供相关材料）；

3、独立完成本单位技术性较强的科技项目3项以上、主要参加撰写技术标准、规程2项以上、主要参加推广和开发新产品、新工艺、新材料、新技术工作2项以上（须提供相关材料）；

4、主要参加制定本部门或分管范围的行业发展规划、技术规程（管理办法）1项或参加3项以上（须提供相关材料）。
（四）业绩成果要求
担任助理工程师资格后，具备下列条件之一：

1、省（部）级以上科技奖的获得者（等级内额定人员）；

2、省级业务主管部门授予的科技奖和部级授予的专业技术奖（含优秀工程、优秀设计、优秀调查规划奖）的获得者（等级内额定人员）；

3、地市级科技奖三等奖以上的获奖者（等级内额定人员）；

4、获得国家专利并在林业生产建设中取得经济、社会效益；

5、参加撰写国家和行业技术标准、规程，并付诸实施；参加撰写省（部）级技术标准、规程、管理办法2项以上，并付诸实施；

6、在技术管理和技术推广工作中，能结合实际，实施切实可行的科学的管理方法和具体措施，经实践检验，能够取得经济、社会效益；

7、在新产品开发工作中，参加设计、研制出同类国内先进水平的产品，并成为企业的拳头产品，取得明显的经济、社会效益；

8、在参加的森林培育、森林调查规划、森林保护、野生动植物保护、生态、园林、花卉、森林旅游、森林采运、木材加工、林产化工、林业机械、林产工业设计、林业经济、林业信息等项目中，能积极采用新技术、新工艺、新材料、新产品，取得明显的经济、社会效益。
（五）论文和著作要求
担任助理工程师资格后，具备下列条件之一：

1、正式出版专著或译著；

2、在省（部）级以上科技期刊上发表或在省（部）级以上专业学术会议上交流（指大会发言）学术、技术论文1篇以上，应有1篇为本人独立撰写或为第一作者。

3、在地市级以上科技期刊上发表学术、技术论文2篇以上，应有1篇为本人独立撰写或为第一作者。
四、其他事项

（一）本评审标准所规定的学历、资历、工作经历和能力、业绩和成果、论文和著作、外语和计算机要求必须同时具备。

（二）本评审标准涉及的业绩、成果、论文和著作，均为任现职以来所取得的。不具备下一级专业技术资格，一步到位参加评审的，主要以近五年的业绩、成果、论文和著作为评审依据。

（三）论文应是经国家或新闻出版行政部门批准，并在公开出版发行的学术刊物上发表的本专业或相近专业的论文，非本专业论文不能按所晋升职称系列专业论文对待。获奖证书应是本专业或相近专业的奖励项目。非本专业奖励项目不能按晋升职称系列专业奖励项目对待。

（四）专业技术人员所学专业与申报评审专业不相近的需取得评审专业技术的继续教育证明，方可参加评审。

（五）本评审标准自下发之日起执行，原评审相关条件与本文不一致的，以本标准为准。

（六）本评审标准由省人社厅、省林业厅负责解释。
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